Nachfolgepetition zum Landesgleichberechtigungsgesetz

Betr.: Mangelhafte Bearbeitung einer Petition

Sehr geehrte Damen und Herren,

der Petitionsausschuss des Landtages Baden-Wudtgrhat uns mit Schreiben vom
04.07.05 eine Antwort auf unsere Petition 13/52&eichstellung von Mannern und Frauen
- Landesgleichberechtigungsgesetz - gegeben, reaalmderer Petition in Teilen nicht
abgeholfen werden konnte. Bei allem Respekt, aleefdsfihrungen in den letzten drei
Abschnitten der Begrindung der Antwort des Peti#amsschusses sind nicht korrekt.

Der Petitionsausschuss legt dar:

"Dem Einwand des Petenten, in frauendominierteriBleen konne auf spezifische
Frauenforderung verzichtet werden, ist entgegertaemalass sowohl im
Landesgleichberechtigungsgesetz als auch in deelervung dieses Gesetzes eine berufliche
Forderung von Frauen allein in den Bereichen, medesie geringer reprasentiert sind als
Manner, vorgesehen ist.

Eine geringere Reprasentanz ist dabei gegeben, weziner Lohn-, Vergltungs- oder
Besoldungsgruppe oder in Positionen mit Vorgesetziad Leitungsaufgaben weniger
Frauen als Manner beschaftigt sind. Die Frauenfardgkommt damit in den Bereichen
weiblicher Uberreprasentanz ohnehin nicht zum Trage

Des Weiteren sind die beabsichtigten Regelungendein gleichen Zugang von Frauen zum
offentlichen Dienst und insbesondere auch den figialten Aufstieg von Frauen
gewahrleisten sollen, zeitlich begrenzt und nuasgé anwendbar, wie Frauen in einem
bestimmten Bereich unterreprasentiert sind."

Diese Aussagen zum Landesgleichberechtigungsgasetzum groéf3ten Teil nicht korrekt.
Der Anwendungsbereich des Landesgleichberechtigi@sgtzes ergibt sich aus 8§ 2:

§ 2 Geltungsbereich

(1) Dieses Gesetz qilt fur die Behorden des LartleKdrperschaften, Anstalten und
Stiftungen des offentlichen Rechts, die der aljeiniAufsicht des Landes unterstehen, mit
Ausnahme der aul3eruniversitaren wissenschaftli€enchtungen, der kommunalen
Stiftungen der sozialcaritativen Stiftungen der deskreditbank, der Sparkassen und der
Landesgirokasse, offentlichen Bank und Landesspaeksowie ihrer Verbande und
Verbundunternehmen, des Badischen Gemeinde-VansigseVerbands, der Sparda-Bank
Karlsruhe, der Selbstverwaltungskorperschaftenwetschaft und der freien Berufe, der
Sozialversicherungstrager sowie der Landesverbd@eddetriebskrankenkassen und
Innungskrankenkassen, des Medizinischen Dienstdsrdekenversicherung, der
Kassenarztlichen Vereinigungen und der Kassenzatiigiren Vereinigungen, die
Hochschulen, soweit nicht die Hochschulgesetzevigsenschaftlich Beschéatftigte und
kunstlerisches Personal Regelungen enthalten, dreckite des Landes, den Stddeutschen
Rundfunk und den Sudwestfunk

(2) Bei den Gemeinden, den Landkreisen, den Zwdzkwien, den
Gemeindeverwaltungsverbanden, den Landeswohlfanb&mden, der
Gemeindeprifungsanstalt, der Datenzentrale, demriomalen Versorgungsverband, den
Nachbarschaftsverbanden, den Regionalverb&nderdandVerband Region Stuttgart findet
ausschlie3lich § 19 Anwendung.

Die vom Petitionsausschuss zitierte Gultigkeit Beruenforderungpei geringerer
Reprasentanz von Frauen gilt lediglich bei bestiemRaragraphen, so z.B. 8§ 7
Stellenausschreibung, § 8 Vorstellungsgesprachgidgellung, beruflicher Aufstieg und 8
10 Fort- und Weiterbildung.

Dahingegen gelten die 88 4 bis 6 (Frauenforderglamlle in den Geltungsbereich fallende
Dienststellen, unabhéngig davon, ob Frauen unterseptiert sind oder nicht. Ebenso gelten



die 88 12 bis 16 (Frauenvertreterin) fur allen undien Geltungsbereich fallende Dienststellen
ab 50 Beschaétftigte, unabhangig davon, ob eine tapgisentanz von Frauen vorliegt oder
nicht.

Auf Grund dessen ist die Aussage des Petitionshusses, eine berufliche Forderung von
Frauen ware allein in den Bereichen, in deneneimger reprasentiert sind als Manner,
vorgesehen, nicht richtig. Ebenso ist die Auss&ije Frauenforderung kommt damit in den
Bereichen weiblicher Uberreprasentanz ohnehin mght Tragen” nicht korrekt, wie dies
oben dargelegt wurde. Statt dessen muss auch Foademng in Form von
Frauenforderplanen und Frauenvertretung dort def¢ingt werden, wo Frauen in keinem
Bereich unterreprasentiert sind. Diese Regelungraesk, konterkariert sie doch eine ebenso
wichtige Integration von Mannern in frauendomireeBerufsbereiche und ist bezuglich einer
nachhaltigen Geschlechterdemokratie kontraprodukiies gilt umso starker, als im Rahmen
der Uberarbeitung das Landesgleichberechtigungsmpsskomplett auf die Kommunen
ausgedehnt werden soll. So musste in einem kommahdergarten eine Frauenvertretung
gewahlt und ein Frauenforderplan erstellt werdebakl sich dort auch nur ein einziger
mannlicher Erzieher blicken lasst. Und genau d&iselosigkeit der Frauenférderung in rein
von Frauen Uberreprasentierten Bereichen ist esywekritisieren.

Wir bitten deshalb, unter Berticksichtigung der&eltdichen Vorgaben des
Landesgleichberechtigungsgesetzes unser Anlieganefférderung zumindest dort
auszusetzen, wo sie nicht nur sinnlos ist, soneiertuberwinden der alten Rollenklischees
erschwert.

Wir hoffen, lhnen unser Anliegen verstandlich gehtami haben und bitten Sie nochmals, bei
den verantwortlichen Stellen fiir unser Anliegerzatreten.



