Name: Elke Ferner
Partei: SPD

Wahlkreis: Saarbriicken

ich danke Ihnen fir lhre Email vofirl. September und antworte Ihnen gern auf Ihre
gleichstellungspolitischen Fragen.

Allerdings behandeln die von Ihnen thematisierterdBrungen komplexe Sachverhalte, die
nicht einfach mit JA oder NEIN beantwortet werdémien. Daher erlaube ich mir, Ihnnen im
folgenden meine Antworten in freier Textform zukoemrzu lassen und bin
selbstverstandlich damit einverstanden, dass esedingekuirzt veroffentlichen. Auch ein
Foto fuge ich bei.

AulRerdem fuge ich Ihnen zienntnis die Antworten der SPD auf den Wahlprifsten des
Bundesforums Mannerbei, der Sie vielleicht ebenso interessieren wird.

In meiner Funktion als Bundesvorsitzende der Adgeiineinschaft Sozialdemokratischer
Frauen arbeite ich sehr konstruktiv mit Mannervedsi wie dem Bundesforum Manner
zusammen. Denn uns eint, dass wir gegen jedwedhe ¥@m Diskriminierung eintreten und
traditionelle, den Menschen einengende und largsthiolte Geschlechterrollen Gberwinden
wollen.

Um damit auch gleich ihre erste Frage zu beantworte

Naturlich setze ich mich auch fur die Gleichberechgung von Mannern und Jungen ein,
dort wo sie benachteiligt sind.

Sowohl das unter Rot-Grun 1999 fur das Regierungi#la eingefuhrte Leitprinzip des
,Gender Mainstreaming” ebenso wie das 2006 in deBen Koalition verabschiedete
Antidiskriminierungsgesetz (AGG), welches unterenedn jede Form der Diskriminierung
aufgrund des Geschlechtes verbietet, sind ja piehse frauenspezifisch.

Im Falle des ,,Gender Mainstreaming® sind die Pstiti Verantwortlichen aufgerufen, die
Gesetzgebung bereits im Entstehungsprozess darauftiibberprifen und auszurichten, dass
sie fur Frauen und Méanner gleichermalR3en geschigghrexht ist. Dass hier eher Frauen im
Fokus stehen mdgen liegt schlicht und einfach datass sie in vielen Bereichen noch
weitaus starker von Benachteiligungen betroffed sils M&nner.

Politik kann aber nur daftir sorgen, die notwendiBahmenbedingungen zu setzen und diese
mit effektiven Durchsetzungs- und Sanktionsmechmaearszu versehen. Gerade bei diesem
zweiten Punkt hapert es meines Erachtens nochadeutund das betrifft insbesondere die
nur schleppend vorankommende Gleichstellung voodtfraGleichzeitig heil3t dies nicht,

dass auch Jungen oder Manner in einigen der vanlganannten Punkte ebenfalls
Benachteiligungen erfahren, die ebenso inakzeptahe!

Leider ist die schwarz-gelbe Bundesregierung irmgésvenig daran interessiert, eine aktive
und starke Antidiskriminierungspolitik voranzutrerb Kanzlerin Angela Merkel und CSU-



Chef Seehofer zementieren lieber mit einem Betrgsgeld oder dem Festhalten am
Ehegattensplitting inzwischen langst Gberholte Glestiterrollenbilder und haben vier Jahre
lang nichts daflr getan, ein modernes gleichstgipaolitisches Leitbild, welches sich an
heutigen Lebenslaufen und den Wiinschen von Manmetr-rauen orientiert, in der Politik
zu verankern. Anders lasst sich nicht erklarenuwa€DU/CSU sowohl gegen
Entgeltgleichheit per Gesetz, gegen Geschlechtégguon Fihrungsgremien, gegen
Partnerschatftlichkeit beim Elterngeld oder auchegegin Verbandsklagerecht im AGG sind.
Auch wird die Antidiskriminierungsstelle des Bund@®G) finanziell und personell nicht
ausreichend von der aktuellen Bundesregierung stitet, um ihrem Auftrag nach
Aufklarung und Beratung im notwendigen Umfang nachknen zu kénnen.

Neben diskriminierungsfreien Rahmenbedingungeniddie Politik muss es aber auch einen
Bewusstseinswandel in der Gesellschaft geben. 2emm Sachen Geschlechtergerechtigkeit
haben wir auch aus der Mannerperspektive noch Ndlohtiarf: Zum Beispiel wenn es um
die einseitige Verteilung von Sorge- und Erwerbsarnpeht. Hier haben es Manner, die sich
zunehmend auch die Familiensorge partnerschafditm wollen, ungleich schwerer, dass
Arbeitgeber/innen und Kolleginnen ihre Wiinsche naghstellung akzeptieren und sie in
ihren Anliegen unterstitzen.

Zum Thema Beschneidung von Jungen:

Da fur mich bei dieser Entscheidung weniger degiide Kontext als vielmehr das Wohl des
Kindes und deren koérperliche und seelische Unvetseih an oberster Stelle stehen, gehorte
ich im Jahr 2012 zu der Gruppe der Bundestagsathgetan, die einer allzu laschen
Freigabe der mannlichen Beschneidung von Babysigidkindern kritisch gegentber
standen. Bei der Abstimmung im Deutschen Bunddstag ich mich daher gemeinsam mit
anderen Abgeordneten fur einen Gesetzesvorschiggsatzt (Drucksache 17/11430), der
vorschlug, dass eine Beschneidung nur mit Einwaitigydes einsichts- und urteilfahigen
Jungen , der das 14. Lebensjahr vollendet haber,dusch Fachérzte erfolgen darf. Leider
waren wir mit dieser Position in der Minderheit wide etwas weitergehende Regelung
zugunsten einer Starkung von Elternrechten wurdabsehiedet.

Zur unterschiedlichen Lebenserwartung von Frauen ud Mannern:

Eine geringere Lebenserwartung von Mannern gegeritibaen hat vielschichtige Ursachen,
die die Politik nur bedingt beeinflussen kann. Zeimen sehen wir bei Frauen haufig eine
bewusstere Gesundheitsvorsorge. Das Thema hatdedvih beispielsweise noch immer
gesellschaftlich weniger Stellenwert. Andere Fadtasind beispielsweise hohere
Unfallzahlen bei Mannern oder auch die schon entgingleiche Verteilung von Karriere
bzw. dem Volumen ausgelbter Erwerbsarbeit. Pernt@n8iress fuhrt zu Herz-
Kreislauferkrankungen, von denen in der Vergangemhehr Manner als Frauen betroffen
waren. Leider holen aber Frauen inzwischen hierugf SPD tritt insgesamt ein fur eine
andere, moderne Zeitpolitik in der Arbeitswelt -dwauch fir mehr partnerschaftliche Teilung
von Erwerbs- und Familienarbeit. Wir wollen weg \aer Prasenzkultur und hin zu mehr
Ergebnisorientierung. Wir kampfen fir die besseunecBsetzung des Rechtsanspruchs auf
Teilzeit ebenso wie flr einen Rechtsanspruch agd@fiaufstockung zur alten Arbeitszeit
nach einer familien- und oder bildungsbedingtenz&its AuRerdem wollen wir flexiblere
Ubergange in die Rente gerade fiir diejenigen, aod wielen Jahren im Knochenjob — und
das sind ja Uberwiegend Manner — nicht bis zumléegn Rentenalter arbeiten kbnnen.



Aber nur eine Vielzahl von Malinahmen kann in Zukdig Lebenserwartung von Mannern
erhohen, was wir uns alle wiinschen. Dazu gehort abeh Aufklarung und der Ausbau des
Angebots praventiver Malinahmen im Gesundheitswasémalinahmen fir eine gesunde,
sozial abgesicherte Arbeits- und Lebenswelt, deeBtidurfnisse von Mannern und Frauen in
unterschiedlichen Lebensphasen in den Mittelpunktipchen Handelns stellt.

Zum Thema Bekampfung hauslicher Gewalt und den Redkn von behinderten
Gewaltopfern:

Die Verhinderung bzw. Bekampfung von (hauslicheen@lt , wie das Gewaltschutzgesetz
oder die Wegweisungen in den Polizeigesetzen ded&lander, sind grundsétzlich
geschlechtsneutral und sollen Menschen jeglichesti@echts Schutz und Hilfe bieten. Nach
amtlichen Statistiken sind jedoch die Opfer von @kwu 96% Frauen und zu 4 % Manner.
Vor dem Hintergrund dieser objektiven Zahlen isimas Erachtens verstandlich und auch
richtig, dass Frauen bislang eine starkere Untenstig erhalten als Manner. Dies bedeutet
aber nicht, dass mannlichen Gewaltopfern Beratumgd-Hilfsleistungen vorenthalten
werden durfen. Zwar richtet sich das in diesem égdibblierte bundesweite
Frauennotruftelefon in der Tat im Titel und in dersprache an Frauen. Allerdings werden
nach meinen Informationen dort selbstverstandlicthan&nnliche, von hauslicher Gewalt
betroffene Anrufer beraten und von dort ggf. anesedmannerspezifische Beratungsstellen
verwiesen, die es in den Bundeslandern ja auchsgihd. Fur alle Opfer muss es
bedarfsgerechten Zugang zu Hilfe geben.

Die Tatsache, dass ausschlie3lich weibliche behmd&ewaltopfer einen
Selbstbehauptungskurs bezahlt bekommen, ist meirsehtens dadurch zu erklaren, dass
Madchen und Frauen rein physisch meist schwéachdrads Jungen bzw. Méanner. Ein
solcher Kurs dient dazu, das das Selbstbewusstseitirken und dadurch starker zu werden,
Angst abzubauen und Angreifer besser abwehren ek Allerdings bin ich der Meinung,
dass solche Kurse im Bedarfsfall ebenso mannli€hgfern zur Verfiigung stehen missen.
Dafiir setze ich mich gern ein und frage die Burelgsrung, wie solche Antrage in der
Praxis gehandhabt werden. Denn ein Ausschluss g@mtungen aufgrund des Geschlechts ist
meines Erachtens nicht mit dem AGG vereinbar. @gisste die Formulierung im SGB IX
hier angepasst werden.

Zur Frage Streichung der Wehrpflicht aus dem Grundgesetz:

Ich bin Befurworterin der Aussetzung der Wehrpfijelirde mich aber aufgrund nicht
vorhersehbarer auRenpolitischer Entwicklungen rdelfiir einsetzen, die Wehrpflicht auch
aus dem Grundgesetz zu streichen.

Schulische Férderung von Jungen:

Soziale Gerechtigkeit, Chancengleichheit und digdtkeit fir persdnliche Entfaltung und
ein selbstbestimmtes Leben beginnt beim Thema BgdDas ist feste Uberzeugung von uns
Sozialdemokraten. Im SPD-Regierungsprogramm hei@aber auchBildung ist der
Schlussel zu einem selbstbestimmten und freien Leaté

Deshalb ist fur uns Sozialdemokratinnen und SoeralekraterBildung ein Grundrecht,
und zwar fur alle Menscheapabhéngigvom Geldbeutel, von Herkunft, Hautfarbe, Religion
oder Geschlecht



Dies gilt gleichermalRen fur Jungen wie fur Madcheh halte es fur sehr wichtig, dass
Genderwissen und eine gendersensible Padagog#twaittandliche Bausteine der
Ausbildung von Lehrkraften und Erzieherinnen siBdenso die gendersensible
Berufsbegleitung fur alle Lehrkréafte. Und es waneragut, wenn mehr Manner den
Erzieherberuf ergreifen wirden und wir durch moddrollenvorbilder alte Muster
aufbrechen. Denn nur so kénnen Benachteiligunggaksut und Madchen und Jungs
geschlechtsneutral optimal gefordert werden. Aufartdrauchen wir eine Kinder- und
Jugendpolitik mit zweiten und wo ndétig, auch @ntiChancen fur jedes Kind. Denn Jungen
und Madchen entwickeln sich in bestimmten Lebensphga oft unterschiedlich schnell.
Starre Zeitschienen und hoher Leistungsdruck wegeeade in der Pubertat fur viele
Jugendliche zum Problem.

Zur Frage des Umgangsrechts und der Sanktionierunbei Verstof3en:

Insgesamt bin ich daflr, dass unsere Gesetze sritiabend Sanktionsmechanismen
versehen sind, so dass sie auch erflllt werdedekéierrscht flir den Bereich der
Gleichstellungspolitik auch an dieser Stelle unar Fiihrung von Schwarz-Gelb Stillstand:
Kein Gesetz zur wirksamen Bekdmpfung von Entgeliolgheit, kein Gesetz oder gar
Sanktionen zur Erh6hung des Frauenanteils in Figispositionen.

Da ich keine Richterin bin, kann ich nicht Giber Aiegemessenheit der Héhe einzelner
Strafen urteilen, aber wenn es im Hinblick aufwbe Ihnen angesprochene Problematik in
Einzelfallen Probleme bei der Durchsetzung geltariRlechts gibt, so ist dies zu kritisieren
und der Gesetzgeber muss schauen, wie man diezéglsgle ggf. an einzelnen Stellen noch
scharfer stellen kann.

Ebenso wirde ich es aber auch kritisieren, dasgeheeigerung der Zahlung von Unterhalt
beispielsweise allzu oft lange ohne Folgen bleilsis wiederum viele Frauen und Kinder in
eine prekare Lage bringt. Letztlich ist flir mich Besem schwierigen, weil emotional
geladenen Themenkomplex vor allem das KindeswahDdeh- und Angelpunkt, an dem
sich das Handeln orientieren sollte. Der Staatd wiohl nie jede Ungerechtigkeit, die im
personlichen Miteinander zweier Menschen und indamgskrisen zutage tritt, gesetzlich
I6sen kann.

Halftige Aufteilung der Riesterrente und mannlicheGleichstellungsbeauftragte

Die Kinderzulage bei der Riesterrente wird in dat @ben nur einmal bezahlt und ohne
Antrag erst einmal auf den Vertrag der Mutter Ubesen. Nichts destotrotz empfinde ich das
nicht als Diskriminierung, denn Véater kdnnen ja ldiederzulage erhalten, wenn beide
Partner die Summe gemeinsam beantragen. Die Refgstieser Beantragung auf ein Jahr
mag vom Verfahren her zu aufwendig und die Fristwz sein, aber andererseits hat man so
einen Modus geschaffen, mit dem beide Eltern fleikéluch auf sich verandernde
Lebenssituationen reagieren kdnnen. Dass hier digeldurch das Gesetz zuerst einmal
Hauptberechtigte sind ist meines Erachtens angsdien nach wie vor (ungleichen)
Verteilung der Sorgearbeit zwischen Frauen und Ménnicht zu beanstanden. Aber ich
gebe lhnen gern Recht: Wenn wir in der Zukunftisalite Rollenmuster tiberwunden haben
und die Sorgearbeit partnerschatftlich geteilt waal|te die Riesterrente auch automatisch
halftig aufgeteilt werden. Daftir werde ich mich dayern zu gegebener Zeit einsetzen.



Aber zur Wahrheit gehort heute auch: Wenn die Elgatrennt leben, ist die Zuteilung schon
heute ,geschlechtsneutral®, denn sie ist ja arKehelergeldzahlung gekoppelt. Bei
Unstimmigkeiten erfolgt die Uberweisung an denjenign dessen Haushalt das Kind lebt.

Zu lhrer letzten Forderung nach mannlichen Glealhstgsbeauftragten in den Dienststellen
des Bundes kann ich sagen, dass mir die Argumentdtirchaus bekannt ist und ich das
Thema auch schon sehr offen in einem personliclemp@ch mit Vertretern des
Bundesforums Manner diskutiert habe.

Grundsatzlich habe ich nichts gegen eine solchddfong einzuwenden und wirde mich
freuen, wenn wir gesellschaftlich bald so weit wédass tberall Geschlechterparitat
hergestellt ware — und dann gern auch bei derci&tsllungsbeauftragten.

Aber so lange Frauen und Méanner eben leider no€iHNIgleichberechtigt vertreten sind auf
den oberen Hierarchie-Ebenen der Arbeitswelt, ien@en, in Vorstanden und
Aufsichtsraten, so lange Frauen noch in den Chgdetder Unternehmen, aber auch in der
Wissenschaft und auf den Leitungsebenen der Miesteleutlich unterreprasentiert sind, so
lange noch jede dritte Frau in Deutschland bericken, in inrem Leben schon Opfer von
sexuellen Ubergriffen — verbaler oder korperlicher— gewesen zu sein, so lange bin ich der
Auffassung, dass Gleichstellungsbeauftragte Fraaansollten.

Ubrigens teilt diese Auffassung auch das Verwalsgegcht Arnsberg, das erst kiirzlich
bestétigte, dass eine Beschrankung von Landesgleltingsbeauftragten auf das weibliche
Geschlecht mit dem AGG vereinbar sei, weil das Glesbt bei einer
Gleichstellungsbeauftragten ,wegen der Art der ailbenden Téatigkeit eine wesentliche
berufliche Anforderung darstelle. Denn bei den Align der Gleichstellungsbeauftragten
gehe es hauptsachlich um den Abbau von derzeihjrmstehenden Nachteilen fur Frauen
im privaten und 6ffentlich-rechtlichen Beschéaftigsmerhaltnis sowie um die Wahrnehmung
von frauenspezifischen Aufgaben, so das Verwaltgemgsht (Urt. v. 14.08.2013, Az.2 K
2669/11).“ (Quelle: http://m.Ito.de/recht/nachriehin/vg-arnsberg-urteil-2-k-2669-11-
gleichstellungsbeauftragte-
diskriminierungsstellenbesetzung/?utm_medium=emaii& campaign=LTO-
Newsletter+35%2F13&utm_source=newsletter )

Ich hoffe, ich konnte Ihnnen meine gleichstellundgigahen Positionen etwas néher bringen
und wirde mich freuen, wenn Sie und viele engagidd@nner zusammen mit ihren
Verbanden, mit den Frauenverbanden und mit dealemokratie daftir kAmpfen, dass
Frauen UND Manner frei von tradierten Rollenmustend Diskriminierung die gleichen
Chancen und Mdglichkeiten zur Entfaltung in diedeand haben.

Mit freundlichen Griuf3en

Elke Ferner



